
Offre d’emploi

Service projet

www.smictom-fougeres.fr

Au cœur d’un territoire attractif, à 30 minutes de Rennes et de la mer, le Pays de Fougères, avec tous les services et 
équipements de proximité, offre un vrai point de départ à vos projets, tant professionnels que personnels. Situé au Nord-Est du 
département d’Ille-et-Vilaine, le SMICTOM du Pays de Fougères assure la collecte, le traitement, la prévention des déchets ainsi 

que la gestion de 10 déchèteries auprès de 47 communes regroupant 90 000 habitants.

Dans ce contexte, nous recherchons :

un(e) chargé(e) de projet
Temps complet - Grade de technicien - CDD 6 mois

Missions
Sous la responsabilité du Directeur Technique, vous serez chargé du 
suivi de différents projets de la structure.

Activités principales : 
Animation, participation aux réunions :
- Participer aux COTECH, COPIL et si besoin aux Comités syndicaux en 
lien avec les projets concernés.
Projet de modernisation du réseau de déchèteries :
En lien avec le Directeur technique et le responsable du service 
Déchèteries,
- Préparer et animer des réunions d’échange avec les partenaires 
extérieurs (acteurs institutionnels, associatifs, de l’économie circulaire, 
etc.).
- Effectuer une veille réglementaire et une capitalisation d’expériences 
sur le développement des filières REP et notamment la filière PMCB.
- Mettre à jour et présenter aux élus le plan d’actions de modernisation 
des déchèteries.
- Définir, avec les services du SMICTOM, l’Assistance à Maîtrise d’Ouvrage 
et la Maîtrise d’œuvre, les caractéristiques de la future déchèterie de 
Saint Aubin du Cormier.
- Piloter et suivre le dossier réglementaire ICPE de la déchèterie de 
Saint Aubin du Cormier (rédaction et suivi du marché de prestations 
intellectuelles, préparation du dépôt du dossier ICPE et échanges avec 
les différents intervenants).
- Piloter et suivre le(s) marché(s) de conception, contrôle et construction 
de la déchèterie de Saint Aubin du Cormier.
- Suivre et participer au partenariat éventuel avec la CA du Mont St Michel 
Normandie pour la modernisation et la mutualisation d’équipements.
- Effectuer un contrôle de gestion du projet : indicateurs d’activité, 
tableaux de suivi.
Projet de valorisation des déchets fermentescibles :
Le SMICTOM est lauréat d’un appel à projets de l’Ademe relatif aux 
biodéchets et envisage prioritairement le déploiement du compostage 
individuel et collectif. 
En lien avec le Directeur technique, les responsables des services 
Collecte et Prévention ainsi que la chargée de mission TER,
- Effectuer une veille réglementaire et une capitalisation d’expériences 
sur la gestion des déchets fermentescibles dans les collectivités.
- Informer à fréquence régulière sur cette actualité les élus et les 
services.
- Préparer et animer des réunions d’échange avec les partenaires 
extérieurs (acteurs institutionnels, associatifs, professionnels de 
valorisation de matière organique, gros producteurs, etc.).
- Accompagner le service Prévention dans le déploiement du compostage 
sur le territoire.
- Effectuer une veille et échanger avec les acteurs potentiels de 
valorisation organique des déchets sur le territoire.

Activités secondaires : 
- Participer à la rédaction du règlement de service public de gestion des 
déchets.

Profil
Niveau bac+3 dans le domaine de la gestion des déchets.

Les « savoirs » : 
Connaitre le fonctionnement des collectivités locales et du service public 
de gestion des déchets (en particulier collecte et pré-collecte) ;
Maîtrise du management de projet transversal ;
Connaissances de méthodes de gestion de projets ;
Connaissance de projets de tarification incitative serait un plus.

Les « savoir-faire » : 
Maîtrise des outils bureautiques de base (Word, PowerPoint) et maitrise 
approfondie d’Excel ;
Savoir comprendre une problématique organisationnelle et technique, 
l’analyser et faire des propositions d’évolutions ;
Savoir créer des méthodes et outils d’aide à la décision ;
Savoir travailler en mode projet ;
Capacité à identifier les éventuelles difficultés et à proposer des solutions 
pour y répondre ;
Capacité à préparer et à animer efficacement des réunions avec différents 
interlocuteurs ;
Capacité à donner une véritable dynamique au projet.

Les « savoir-être » : 
Autonomie dans la planification et l’organisation du travail ;
Être force de proposition ;
Sens du travail collaboratif ;
Grande rigueur et méthode ;
Capacité à s’adapter à son interlocuteur, à l’environnement.

Candidature
Merci d’adresser vos candidatures (CV + lettre de 
motivation) avant le 17 septembre 2023 par e-mail à : 
recrutement@smictom-fougeres.fr
ou par courrier à : Monsieur le Président du SMICTOM du Pays de Fougères, 
ZA de l’Aumaillerie - 35133 Javené
Rémunération statutaire (suivant expérience), régime indemnitaire, tickets 
restaurant.
Prise de poste : dès que possible.

Seul un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s’agit d’un 
remplacement d’un agent. Le contrat proposé est à durée déterminée, dans 
la limité de la durée d’absence de l’agent remplacé.


